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2026-2027年度 

「學校發展津貼」計劃書 

 

學校：  天主教柏德學校    
 
諮詢教師的方式︰行政會議策劃、校務會議討論，並經法團校董會通過及批准。 
 
開班數目︰30 班 
 
本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃︰ 
 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

減輕教師工作量，使

他們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_________________ 

- 聘用 1 名全職教學助理協助

教師 

- 處理學校行政工作 

- 協助老師製作教具及整理教

學資料 

- 協助教師帶領課內、外活動 

- 整理圖書、教具、壁報、檢查

及核對文件 

2026 年 9 月 1 日至

2027 年 8 月 31 日 
$191,495 

教職員問卷-超過 70%的教職員同意有關策略能： 

- 助理協助教師處理非教學及文書的工作，讓教師

有更多空間專注課程發展及優化學與教，提升教

學效能。 

- 有效推行各項學習活動。 

陳嘉茹 

老師 

減輕教師工作量，使

他們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_________________ 

- 聘用 2 名全職助理協助教師 

- 處理學校行政工作 

- 協助老師處理非教學工作 

- 處理校務處工作 

2026 年 9 月 1 日至

2027 年 8 月 31 日 
$370,138 

教職員問卷-超過 70%的教職員同意有關策略能： 

- 助理協助教師處理非教學及文書的工作，讓教師

有更多空間專注課程發展及優化學與教。 

韓翠雲 

副校 

(附件9.1.7.2) 



P.2 of P.2 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 
成功準則 

(量度標準) 
負責人 

減輕教師工作量，使

他們能專注：  

課程發展  

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他 (請註明) 

_________________ 

- 聘用 1 名全職牧民助理協助

教師 

- 推動宗教倫理，讓學生認識天

主，實踐基督的教導 

- 基督愛人的精神及品德培訓 

- 協助教師舉辦品德及宗教培

育活動，以提升學生靈育的發

展 

2026 年 9 月 1 日至

2027 年 8 月 31 日 
$167,076 

教職員問卷-超過 70%的教職員同意有關策略能： 

- 助理協助教師處理非教學及文書的工作，讓教師

有更多空間專注課程發展及優化學與教，提升教

學效能。 

- 協助推動宗教教育及加強學校宗教氛圍，加強對

學生的宗教培育。 

- 提升學生的自信、愛心和樂於助人的精神。 

- 牧民助理於每日兩次小息在祈禱室與學生作宗

教分享。 

丁子晴

老師 

 

 

 

2026-2027年度學校發展津貼計劃開支預算︰ 

 

 

備註: 津貼不足之處，由 EOEBG 支付。 

 

 項目 收入 預算支出 

 2026-2027年度-教育局撥款 $670,238.00  

1 創造空間︰教學助理  $191,495.00 

2 創造空間︰助理  $370,138.00 

3 創造空間︰牧民助理  $167,076.00 

預算支出總額︰ $728,709.00 

2026-2027年度預算虧損︰ ($58,471.00) 


